
ДЕПАРТАМЕНТ
ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
'I 7^/?

г. Брянск

Об урегулировании конфликта 
интересов руководителей
государственных у ч режден и й, 
подведомственных департаменту 
физической культуры и спорта 
Брянской области

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25 декабря 
2008 г. Кй 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить порядок уведомления руководителями государственных 
учреждений, подведомственных департаменту физической культуры и спорта 
Брянской области, о возникновении личной заинтересованности, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов (приложение 1).

2. Утвердить положение о комиссии по урегулированию конфликта 
интересов руководителей государственных учреждений, подведомственных 
департаменту физической культуры и спорта Брянской области 
(приложение 2).

3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя 
директора департамента ~ Кирилову Ю.П.

Директор департамента М.В.Рудин

Исп. Калмыкова О.В. 
тел. 20-27-37



Приложение 1

Директору департамента 
физической культуры и спорта 

Брянской области 

от_____________ _________________
(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о юзнжновении личной заинтереаэванносги при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводах или может привести к конфликту интересов 
(нужное подчеркнуть).

Обстоятельства. .янтяюшиеся основанием возникновения личной 
заинтересованности:__________ _____ _________________ _ _ _______ _

Лолжностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять 
личная заинтересованность:_______ _________ _ __________________________ __

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов: _ ___________________________________________________ _

Намереваюсь (не тжереваюсь) лично грисутотювать да заседании комиссии по 
уретулг^оеаниго конфликта интересен руководителей учреждений,
подведомственных департаменту физической культуры и спорта Брянской 
области (нужное подчеркнуть).

20 г.
(подпись липа направляющего уведомление) (расшифровка подписи)



Приложение \

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений руководителей учреждений о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов
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Утвержден
Приказом департамент 
физической культуры i 
спорта Брянской облает] 
от№ 
(приложение 2)

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА 
ИНТЕРЕСОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УБ ЕЖДЕНИЙ, 

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ДЕПАРТАМЕНТУ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ Р.
СПОРТА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ (ДАЛЕЕ - ПОЛОЖЕНИЕ)

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии 
по урегулированию конфликта интересов руководителей государственны? 
учреждений, подведомственных департаменту физической культуры и спорта 
Брянской области (далее - Департамент. Комиссия).

2. Основными задачами Комиссии являются:
2.1. предотвращение и урегулирование конфликта интересоЕ 

руководителей государственных учреждений, подведомственных 
Департаменту (далее - руководители учреждений);

2.2. рассмотрение вопросов, связанных с возну.ккозеиием ситуаций, при 
которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, 
замещающего должность руководителя учреждения, влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных обязанностей;

2.3. анализ риска и последствий возникновения конфликта интересов при 
исполнении должностных обязанностей руководителями.\ чреждений.

3. Комиссия не проводит проверки по факта?.! нарушения дисциплины 
труда.

Комиссия не осуществляет рассмотрение анонимных обращений.
4, В состав Комиссии входя г председатель Комиссии, заместитель 

председателя Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комрюсия. Состав 
Комиссии утверждается приказом Департамента.

5. При возникновении прямой и.ли косвенной печной заь:нгересованности 
у члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при 
рассмотрении вопроса, включенного в повестку .дня заседания Комиссии, он 
обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий 
член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

6. Заседание Комиссии считается правомс?чным, если на нем присутствует 
не менее двух третей от общего числа членоз Комиссии

В отсутствие председателя Комиссии его обязанное а п исполняет 
заместитель председателя Комиссии.

7\ Комиссия рассматривает поступившие в адогс Депгптамента 
письменные уведомления руководителей учреждений о возникновении 



личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей 
которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее 
уведомление).

8. При поступлении уведомления председатель Комиссии назначает дат 
заседания Комиссии, но не позднее 1 месяца со дня поступления уведомления 
Руководитель, учреждения уведомляется о дате заседания Комисси! 
письменно не позднее чем за 7 рабочих дней до заседания 'Комиссии.

9. Заседание Комиссии проводится в присутствии руководители 
учреждения. в отношении которого рассматривается вопрос с 
предотвращении или урегулировании конфликта интересов. При наличие 
письменной просьбы руководителя учреждения о рассмотрении указанной 
вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. Е 
случае неявки руководителя учреждения на заседание Комиссии (прр. 
отсутствии письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без егс 
участия) рассмотрение вопроса откладывается. '3 случае вторичной неявки 
руководителя учреждения на заседание Комиссии без уважительных причин. 
Комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в 
отсутствие руководите ля у чпежде ни я.

10. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения руководителя 
учреждения’; рассматривается по существу уведомление у. ггрилагнечые к нему 
документы, я также дополнительные материалы.

Члены Комиссии и л^ца, участвовавшие в заседании Комиссии, не вправе 
разглашать сведения, ставшие ’.ли. известными входе работы Комиссии.

11. По результатам заседания Комиссия принимает одно из следующих 
решений:

11.1. рассмотрение уведомления, изложенных в нем обстоятельств не 
входят в компетенцию Кр.чиссик В таю:м случае уведомление и прилагаемые 
к нему документы возвращаются руководителю' учреждения.

11 2. не подтвержден-- « наличие конфликта интересов;
11.3. имеется писк яезнгкчовеяия конф.-тикта;
11 4. подтверждено наличке конфликта. интересов.
В случае наличия конфликте интересов или риск* ?.го возникновения 

Комиссия вносит .предложения рукотюдьт^лю :'Чреж ле-ния по 
предотвращению или уры у • щюв/нию хшфшмкта интересны

12. Решения Комиссии принимаются простым болып^гнетвом голосов 
присутствующих на задч?ании чяе.чов Комиссии. Б случае рнвеиства голосов 
решающим является голос вре-1’с^дигельству.к>>цего на заседании Комиссии.

13. В случае отсутствия члена Комиссии' на заседании он ьпгаве изложить 
и представить на заседяшю Коми сии сисе М'-.е>Г'-- решаемому
вопросу е письменном луге.

У-. Ре?_течие Комиссии офсомтяетсг тротокспсм, i-.or щюй погшюывается 
председательствующим на засса^нии ”Сскнссии. сещ-ет^рж Кс миссии и 
иными членами Комиссии.. участи? в t-y заседании. Член
Комн.х.ти, не согласный с решением Комиссии, вправе л письменной форме 



изложить свое мненл:, которое подлежит обязательному приобщению i 
протоколу заседания Комиссии

15 . Копия протокола заседания Комиссии в течение 7 рабочих дней со дш 
его составления направляется директору Департамента.. руководителю 
учреждения.

16 Организационно- техническое и документационное обеспечение 
деятельности Комиссии., а тагжя информирование членов Комиссии о 
вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения 
заседания Комиссии, ознакомление членов j. \ *0 .’У1 Си*ии с материалами, 
представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии., осуществляются 
секретарем Комиссии.



Утвержден
Приказом департамента 
физической культуры » 
спорта Брянской облает» 
от ! • & ? У № /<С

(приложение 1)

ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯМИ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ 

ДЕПАРТМЕНТУ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА БРЯНСКОЙ 
ОБЛАСТИ, О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ 

ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ 
ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ (ДАЛЕЕ - ПОРЯДОК)

L Настоящим Порядком определяется механизм уведомления директора 
департамента физической культуры и спорта Брянской области (далее - 
Департамент) руководителями государственных учреждений, 
подведомственных Департаменту (далее - руководители учреждений), о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2, Руководитель учреждения обязан в письменной форме уведомить о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 
директора Департамента, как только ему станет об этом известно, путем 
направления уведомления по форме согласно приложению I к настоящему 
Порядку (далее - уведомление) в Департамент.

3. Уведомление подлежит регистрации в журнале регистрации 
уведомлений руководителей учреждений о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, составленном по форме 
согласно приложению 2 к настоящему Порядку, в день его поступления.

На уведомлении, поступившем в Департамент, делается отметка 
"Уведомление зарегистрировано’ с указанием даты и номера регистрации, 
фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.

4. Отказ в принятии и регистрации уве.цомления не допускается.
5. Зарегистрированное уведомление представляется директору 

департамента в течение 2 рабочих дней со дня его регистрации для принятия 
решения о рассмотрении поступившего уведомления комиссией по 
у регу л ирова нию конфл икта интерес ов ру ководителей «осу дарственных 
учреждений, подведомственных департаменту физической культуры и спорта 
Брянской области.


