 Приложение № 3
 к Положению по антикоррупционной политике ГБУ БО ЦСП СК
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КОДЕКС
 работников ГБУ БО ЦСП СК 
по предотвращению конфликтов интересов

[bookmark: bookmark1]1.Общие положения

     1.1 Действия пунктов данного локального акта распространяется на всех сотрудников ГБУ БО ЦСП СК (далее - ЦСП).
      1.2   Кодекс определяет совокупность этических требований, вытекающих из принципов этики и профессионального поведения работника, ключевыми нормами которой являются профессиональный долг, справедливость, честь и авторитет.
      1.3 Кодекс служит целям:

· обозначить круг прав работников;
· создание корпоративной культуры в ЦСП, улучшение имиджа учреждения;
· повышения социальной значимости, престижа труда	
· способствует дисциплине и взаимному уважению, а также благоприятной и безопасной обстановке в ЦСП;
·  способствует тому, чтобы работник сам управлял своим поведением.
     1.4  Задачи Кодекса:
· выработать у работников стремление соблюдать этические нормы поведения; -ориентировать молодых специалистов в ситуациях этической неопределенности и иных обстоятельствах морального выбора;
-выступать средством профессионально-общественного контроля над соблюдением принципов профессиональной этики работников. 
      1.5.  Кодекс является неотъемлемой частью «Положения по антикоррупционной политике ГБУ БО ЦСП СК», 
     1.6   Знание и соблюдение работниками положений кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.
     1.7 Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности работников, спортсменов, которые должны включать уважительное, вежливое и заботливое отношение друг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества и ответственности за функционирование ЦСП.
      1.8  Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики, которые:
